
工商管理专业双学位本科人才培养方案

 一、培养目标
本专业培养适应区域经济社会发展需要，德、智、体、美全面发展，掌握经济学、管理学的基本理论和现代企业管理的基础知识，具有企业管理、人际沟通、市场营销、创业就业等方面的基本能力，能够胜任中小企业管理工作的高素质应用型人才。

     二、培养要求
（一）知识要求
1.掌握管理学、经济学基本原理和现代企业管理的基本理论和方法；
2.掌握从事工业企业、商业企业和新型业态管理工作的专业知识；
3.熟悉我国企业经营管理的政策法规;
4.熟悉国际企业管理的惯例与规则。
（二）能力要求
1.具备从事工商企业组织的常规管理能力；
2.具备良好的人际沟通协调、团队建设的组织能力；
3.具备初步的战略运筹、预测决策的领导能力；
4.具备基本的市场调研、风险控制和营销能力；
5.具备一定的创新意识和良好的创业就业能力。
6.具备初步的文献检索能力和较好的自主学习能力。
（三）素质要求
热爱祖国，具有良好的思想道德修养和职业精神，较强的法制观念和创新意识，较高的科学素养和人文素养，较好的身心素质。 
（四）适宜就业方向
本专业学生毕业后可在各类中小型工商企业和服务业从事经营和管理工作，以及在政府经济管理、行业管理等部门从事管理工作。

 三、修业年限            
  准学制2年，学习期限为2-3年

 四、毕业学分与授予学位    
毕业学分：51学分　
授予学位：管理学学士学位

  五、课程设置及安排　

	工商管理专业双学位本科课程设置及授课进程表

	
课程  类别

	课程名称
	课程代码
	总  学  时
	学时分配
	学分
	学期学时分配（周学时）
	考核方式
	开课单位

	
	
	
	
	理论  讲授
	实践 实验
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	专业基础平台

	管理学
	03230334
	64
	64
	　
	4
	4
	
	
	
	1
	管理

	
	管理经济学
	03230432
	32
	32
	　
	2
	2
	
	
	
	1
	管理

	
	基础会计
	02218932
	32
	32
	　
	2
	2
	
	
	
	2
	会计

	
	宏观经济学
	01230632
	32
	32
	　
	2
	
	2
	
	
	2
	金贸

	
	运筹学
	20201432
	32
	32
	　
	2
	
	2
	
	
	2
	基础

	
	合计
	184
	184
	
	12
	
	
	
	
	
	

	

专业平台




	人力资源管理
	03230532
	32
	32
	
	2
	
	2
	
	
	1
	管理

	
	市场营销学
	03230632
	32
	32
	　
	2
	
	2
	
	
	1
	商学

	
	企业战略管理
	03230732
	32
	32
	
	2
	
	
	
	2
	1
	管理

	
	生产运作管理     
	03230833
	48
	48
	　
	3
	
	
	3
	
	1
	管理

	
	财务管理
	02219032
	32
	32
	　
	2
	
	
	2
	
	1
	会计

	
	管理心理学
	03230933
	48
	48
	
	3
	
	2
	
	
	2
	管理

	
	质量管理
	03231032
	32
	32
	
	2
	
	
	
	2
	1
	管理

	
	专业英语
	03231132
	32
	32
	　
	2
	
	
	2
	
	1
	管理

	
	国际企业管理
	03231232
	32
	32
	　
	2
	
	
	2
	
	2
	管理

	
	工商管理实训
	03281834
	48
	0
	48
	3
	
	
	
	3
	2
	管理

	
	合计
	368
	320
	48
	23
	
	
	
	
	
	

	
	毕业实习（实训）
	03231334
	
	
	
	4
	
	
	
	
	2
	管理

	
	毕业论文
	0323143B
	
	
	
	12
	
	
	
	
	2
	管理

	
	小计
	
	
	48
	16
	
	
	
	
	
	

	总计
	560
	512
	48
	51
	8
	10
	9
	7
	
	


备注：1.考核分为考试和考查两种，1为考试，2为考查。　　　
